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La retractacion empresarial: “efectos r ' E
Sentencia Tribunal Supremo 7 de diciembre de 2009 ‘
Es vdlida la retractacion empresarial sobre la decision de extinguir el contrato mientre la
relacion laboral se encuentra vigente y el trabajador prestando servicios, ya que el preaviso
es simplemente el anuncio previo de que proximamente se va a rescindir el contrato, pero se
trata solo de una advertencia que se hace por exigencia de la ley para prevenir al operario

de una accién que se realizara a futuro, por lo que el contrato no se extingue ese dia, sino
aquel en el se decide el cese y se liquida.

Esta circunstancia es evidente en los contratos por obra o servicio determinado, cuando el
empresario se da cuenta de que aun no esta terminada la obra y sigue teniendo trabajo para
el trabajador preavisado.

Sentencia Tribunal Supremo 7 de octubre de 2009

El trabajado fue despedido mediante burofax por faltas de asistencia injustificadas al
trabajo, acreditandose posteriormente que se encontraba en situacion de incapacidad
temporal, ante la cual la empresa procedi6é a retractarse del despido adoptado, asi el
desistimiento empresarial habia operado antes de el trabajador presentara papeleta de
conciliacion, y por tanto, se constituyera la relacion procesal. De este modo la empresa
comunico que la extincion de la relacion laboral quedaba sin efecto al haber justificado su
ausencia, y que habia existido un error al adoptar la decisién extintiva.

El Supremo, siguiendo su propia doctrina, mantiene la eficacia extintiva del despido desde
el momento de la comunicacion, por lo que el trabajador no estd obligado a aceptar la
retractacion de la empresa aunque se haya emitido antes de haberse constituido la relacion
procesal o presentado la papeleta de conciliacion, asi su rechazo no constituye dimision
por parte del trabajador.

En conclusion, no se puede atribuir eficacia vinculante a la oferta, pues esto distorsionaria

el proceso por despido y podria verse afectado el derecho a la tutela judicial efectiva del
trabajador.

Laigualdad en la empresa — RD 1615/2009.

........................................................................................................................................

El Real Decreto 1615/2009; regula el procedimiento y las condiciones para la concesion y
utilizacion del distintivo “lgualdad en la Empresa”.

Dicho distintivo podra ser ‘solicitado por cualquier empresa que cumpla los requisitos
establecidos, con una vigencia.de 3 afios y sucesivas prorrogas, conllevando una serie de
ventajas, como es su uso comercial, valoracion a la hora de obtener subvenciones publicas
y adjudicacion de contratos.

En contrapartida es necesario la remision a la Direccion General para la Igualdad en el
Empleo de un informe anual que detalle las actuaciones en materia de igualdad,
pudiéndose llegar a su revocacion si se detectasen incumplimientos.

Pag. 1


http://images.google.es/imgres?imgurl=http://s3.amazonaws.com/pixmac-preview/3d-arrows-in-circle.jpg&imgrefurl=http://www.pixmac.es/picture/3d%2Bflechas%2Ben%2Bc%25C3%25ADrculo/000000166529&usg=__7VVN8C0afmcfJEIqE9Vuy_JVw2Q=&h=266&w=400&sz=12&hl=es&start=31&itbs=1&tbnid=cu1lZI9_t5UuYM:&tbnh=82&tbnw=124&prev=/images%3Fq%3Dflecha%2Bcirculo%26start%3D20%26hl%3Des%26sa%3DN%26gbv%3D2%26ndsp%3D20%26tbs%3Disch:1
http://www.elblogdeimf.com/wp-content/uploads/2009/11/distintivo_igualdad.jpg

¢

W

La Disposicidon Adicional Decimotercera - Ley
27/2009 - modifica la letra e) del articulo 7 de la Ley 35/2006 del IRPF,
de tal forma que en los supuestos de despido 0 cese consecuencia de
expedientes de regulacion de empleo, tramitados de conformidad con
los dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y previa
aprobacion de la autoridad competente, o producidos por las

causas previstas en la letra ¢) del articulo 52 ET, siempre que, en ambos casos, se deban a
causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o por fuerza mayor, quedara
exenta la parte de indemnizacién percibida que no supere los limites establecidos con
caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido improcedente.

La Disposicién Transitoria Tercera, que establece que la anterior modificacién de las leyes
fiscales sera de aplicacion a los despidos derivados de los expedientes de regulacion de
empleo aprobados a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 2/2009, de 6 de
marzo, asi como los despidos producidos por las causas previstas en la letra c) del articulo
52 ET desde esa misma fecha.

Guarda Legal: Turno fijo sujeto areduccion de jornada

..........................................................................................................................................

El Tribunal Supremo en Auto — 14/10/2009 — declara que carece de amparo legal la
solicitud de asignacién de turno de horario fijo por razones de guarda legal, ya que el
derecho que establece el articulo 37.6 ET de fijar la concrecion horaria esta vinculado a la
existencia de una reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones; asi
en el presente caso, la trabajadora demandante no habia solicitado reduccion de jornada,
por lo que no es admisible la modificacion unilateral del sistema de trabajo a turno, tampoco
teniendo cabida en el articulo 34 ET — modificacion Ley Igualdad -, ya que dicha adaptacion
esta condicionada a condiciones fijadas en la negociacion colectiva o acuerdo que llegue
con el empresario.

Formacion de Calidad: Cursos 100% subvencionados

Desde Grupo SCA, queremos informarles que su empresa tiene un Crédito asignado para

..........................................................................................................................................

GRUPO

subvencionar el desarrollo de Acciones de Formacion; Crédito que se hace efectivo, a través
de la bonificacién en sus Seguros Sociales.

Les animamos a que no desaproveche esta opcidn para revalorizar su activo humano, por F&O
medio de la formacion. Grupo SCA a través de su empresa asociada FO&CO Consultores, le CcO

ofrece una oferta formativa muy amplia, no espere mas, tenemos un curso para cada

necesidad.

Para mas informacion, contactar con:
Grupo SCA
Raimundo Fdez. Villaverde, 61
28003 Madrid
Tel.: 902 01 00 01 Fax: 91 252 60 50 /51
Tel. Internacional: +34 91 252 60 52 / 55/ 58

Todos los boletines de actualidad Alethia en: www.gruposca.com/prensa/publicaciones.shtml

La informacion contenida en esta Circular es de caracter general y no constituye asesoramiento juridico
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