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Julio 2008 Ampliacion de la Jornada Laboral hasta 65 horas
semanales.

Los ministros de Empleo de la Unién Europea han aprobado una nueva directiva de
tiempo de trabajo, que permite ampliar la jornada laboral méxima a 65 horas
semanales, tal y como exigian los paises partidarios de una mayor flexibilidad en el
mercado de trabajo.

La directiva establece que, como norma general, la
semana de trabajo en la Unién Europea debe tener 48
horas como maximo. Sin embargo, se permitird que, en
virtud de acuerdos individuales, empresario y trabajador
puedan alargar la jornada laboral hasta 60 horas
semanales, calculadas como media durante un periodo
de 3 meses, e incluso hasta 65 horas en caso de
guardias médicas.

En todo caso, se contemplan una seria de salvaguardas para garantizar que los trabajadores
acepten voluntariamente y no forzados por temor al despido. EI empresario deberd obtener un
consentimiento por escrito del trabajador para trabajar mas de 48 horas. La validez del
consentimiento no podra ser superior a un afio y sera renovable. El acuerdo entre empresario y
trabajador no podra firmarse en el momento de la celebracién del contrato ni durante las cuatro
primeras semanas de la relacién laboral. Existiendo la posibilidad de superar las 60 y las 65 horas
laborales si hay un acuerdo entre interlocutores sociales o asi lo establece el convenio colectivo.

La aprobacién de la propuesta ha sido recibida con fuertes criticas por los paises contrarios a dicha
medida, ya que choca contra uno de los principales logros del movimiento social europeo,
abriéndose el debate respecto si dicha medida otorga flexibilidad al mercado de trabajo en relacion
a la ordenacion de tiempo o por el contrario es retrograda pudiendo establecer una primera pauta a
la competencia desleal entre paises miembros y la posible ruptura del estado de bienestar.

El texto debera ser ratificado en dltima instancia por el Parlamento Europeo que tiene poder de
decisidn en esta materia.

@ Sucesion de contratos temporales:
{- ETT - Empresa Usuaria.
i
B

El Tribunal Supremo, en unificacién de doctrina ha establecido que cuando se han
sucedido contratos temporales concertados mediante contratos de puesta a disposicion
con una ETT y mas tarde sin solucién de continuidad, directamente con la empresa

usuaria, acordando ésta Ultima el cese de la relacion laboral reconociendo la
improcedencia del mismo, debe computarse a efectos de antigiiedad para el célculo de
la indemnizacién, la totalidad del tiempo del tiempo de servicios sin excluir el tiempo de
servicios prestado con la ETT

EL TS aprecia la existencia de una contratacion abusiva al margen de la prevision legal para los
contratos temporales en la medida en que si en los mismos se constat6 como causa de la
temporalidad las circunstancias de la produccion, y el actor sirvié el mismo puesto, ello revela que
una necesidad que persiste dos afios es una necesidad permanente y, en consecuencia, la
antigiiedad a computar es la del primer contrato celebrado.
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En estos supuestos de cdmputo de antigiiedad del trabajador en la empresa a efecto del célculo de
la indemnizacion por despido, cuando el trabajador ha tenido diversos contratos temporales ya sea
por la misma empresa o a través de una ETT, no existe una doctrina jurisprudencial clara por cuanto
la forma de tratar la cuestion depende de los hechos concretos que se analicen, en concreto, cuanto
tiempo ha durado la relacién laboral entre las partes, cuantos contratos se han celebrado, cual ha
sido la interrupcion entre los mismos, etc., obviandose criterios como los 20 dias habiles previstos
como plaza de caducidad para la accion de despido, admitiéndose plazos mayores “30 dias 0 mas si
coincide con el periodo vacacional., debiendo tenerse en cuenta la “unidad esencial del vinculo
laboral”. Esto es asi toda vez que la relacién laboral es la misma, pues la diversidad de contratos no
provoca la existencia de relaciones laborales diferentes.

Julio 2008

......................................................................................................................................

0 La consulta del mes...
&

El convenio colectivo aplicable

Bajas Laborales

éMinisterio de Trabajo e InmigracD

Actualmente existen multitud de empresas que
desarrollan actividades diversas, no centrandose
en una Unica sola. La problematica que surge es

gue convenio o convenios deberiamos aplicar.

La normativa labora exige que cada empresa se
rija por un solo convenio; en el caso de empresas
que desarrollen multiples actividades, serd de

esta trabajando en un programa
informético que permita a los
médicos conocer el historial de bajas
laborales de los pacientes, con el
objetivo de luchar contra el abuso en

aplicacion el correspondiente a la actividad
principal de la misma.

el encadenamiento de este tipo de
permisos.

Excepcionalmente se viene admitiendo la Este programa permitiia a los
posibilidad de aplicar varios convenios a una médicos comprobar si esa misma baja
misma empresa, cuando estan definidas se le ha concedido de forma
claramente las condiciones de independencia de encadenada a ese trabajador. De esta
las mismas con respecto a la actividad principal, manera se incrementard el control
(diferente  centro de trabajo, personal, médico real, ya que las personas que
organizacion del trabajo, actividades, etc.). de forma fraudulenta faltan al trabajo,
en vez de dilatar durante meses su
De no darse estas premisas, debera aplicarse a baja solicitan muchos permisos
todos los  trabajadores el convenio consecutivos pero de corta duracion,
correspondiente a la actividad principal de la lo que actualmente queda fuera del

empresa. Qtrol médico. /

Ala ultima reforma de la Seguridad Social, se modificé el articulo 128 de la Ley General de A
Segquridad Social, siendo desde entonces necesaria una resolucion de la direccién provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social para poder abonar la incapacidad temporal més alla del
mes 12. En_este caso, la mutua debia hacerse cargo del pago de la prestacion por incapacidad
temporal directamente desde el-primer dia del mes siguiente a la resolucion del INSS que prorrogara

la incapacidad temporal o resolviera el inicio de expediente de incapacidad permanente.

El pasado mes de abril, la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social modificé ese
criterio, retornando al sistema original. Es decir, se_mantendra |la obligacién de la empresa de
abonar al trabajador en modo de pago delegado e ingresar la cuota obrera, descontdndose
posteriormente a la.mutua (hasta un maximo de 18 meses). No obstante, para ello es necesaria
una resolucion expresa de la direccidn provincial.del INSS correspondiente.

Este procedimiento de pago. (delegado) entr6-en vigor en Catalufia en mayo y se prevé que mas
@Iame tenga efecto en el resto de comunidades autbnomas. /
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Sentencias. Jurisprudencia de interés...
STSJ Barcelona: 28/02/2008 — Concrecion horaria en la reduccion por guarda legal

La empleada prestaba sus servicios en jornada laboral de 40 horas, solicitando un
reduccion de jornada por guarda legal de un menor, con una concrecion horaria que se
encontraba fuera del sistema de turnos instaurado en la empresa. Ante la negativa de la
empresa, la trabajadora solicitd6 el reconocimiento el derecho a reducir y determinar
unilateralmente su jornada semanal, dentro de un turno especial diferente a los turnos
rotativos en que se realizaban la actividad.

El Tribunal falla que la oposicién de la empresa a la pretension de la trabajadora
solamente podria tener éxito si se acreditase el grave perjuicio que le ocasionaria a la
empresa reconocer este derecho. Sin embargo en el supuesto de hecho, al tratarse de
una gran empresa, el juzgado declara que debe concederse el derecho a la trabajadora
de conciliar su vida familiar y profesional, y por lo tanto se estima la pretensiéon de
concrecion horaria solicitad por la demandante.

TSJ Unién Europea: 26/02/2008 — Fecundacion in Vitro — Despido de la trabajadora.

El Tribunal expresa que la prohibicion de despido de las trabajadoras embarazadas debe
aplicarse a una trabajadora que se somete a una fecundacion in vitro. El Tribunal explica que la
prohibicién de despido de las trabajadoras embarazadas establecida en el articulo 10.1 de la
Directiva 92/85 tiene por objeto evitar que el riesgo de ser despedida por motivos relacionados
con su estado pueda tener consecuencias perjudiciales sobre la salud fisica y psiquica de la
trabajadora embarazada. Por lo tanto, la fecha que debe tenerse en cuenta para garantizar la
seguridad y la protecciéon de las trabajadoras embarazadas es la mas precoz posible de la
existencia de un embarazo, pero no cabe extender esta proteccion a una trabajadora cuando, en
el momento en que se le comunica su despido, ain no ha tenido lugar la transferencia de los
6vulos fecundados in vitro a su Utero.

Sin embargo, el despido basado fundamentalmente en el hecho de que la trabajadora se someta
a un puncion folicular y a la transferencia a su Gtero de los 6vulos fecundados in vitro constituye
una discriminacion directa por se mujer, puesto que es un tratamiento que solo les afecta a ellas.

STSJ Tarragona: 28/09/2007 — Despido Procedente: Grabacion en un movil

El empleado tuvo conocimiento de que la empresa tenia la intencién de proceder a su despido
disciplinario, procediendo a llamar por teléfono al responsable de RR.HH. de la empresa
advirtiéndole de que, en el caso de o recibir indemnizacion por la extincién| de su contrato,
procederia a informar al principal cliente externo de la-compafiia-documentacion comprometedora
en el desarrollo de negocios futuros.

La conversacion mantenida fue grabada por el responsable de RR.HH.-en su teléfono movil, y
procedié con posterioridad a depositar la tarjeta de memoria-del mévil ante notario, ademas de
confeccionar el resultado 'de las conversaciones en un informe elaborado por un experto
independiente, lo cual resultéd determinante para que la prueba fuera considerada valida.

En base a dicha prueba, la sentencia declara la procedencia del mismo en virtud de la
transgresion-de la buena fe contractual, no sélo porque pretendia en beneficio propio sino por la
utilizacién de material propiedad de la empresa para la consecucién de fines personales.
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" oememsa lgualdad de Genero en el Trabajo.

..................................................................................................................................

- -
99 ‘\Q Recientemente, la Organizacién Internacional del Trabajo
‘v’ OIT \\" ha lanzado una campafia mundial, con una duracién de un

afio, para concienciar de la importancia de la igualdad de

N y
WJ' género en el &mbito del empleo.

La iniciativa se enmarca en su programa "Trabajo Decente" y abarcard 12 temas, va
dirigida tanto a gobiernos, a empleadores y a los propios trabajadores, y su objetivo es
poner en evidencia que las relaciones laborales en cualquier parte del mundo pueden
afectar de manera diferente a los hombres y las mujeres en términos de derecho, empleo
y proteccion social.

Trabajo Decente es una estrategia de desarrollo que reconoce el papel central del trabajo
en la vida de las personas: trabajo productivo que implica salario justo, seguridad en el
lugar de trabajo y protecciéon social para los familiares, mejores perspectivas para el
desarrollo personal y la integracion social, libertad de expresar opiniones, oportunidad de
organizar y participar en la toma de decisiones, e igualdad de oportunidades para mujeres
y hombres.

El Trabajo Decente forma parte del ndcleo de las estrategias globales, nacionales y
locales para el progreso econdmico y social. Esta al centro de los esfuerzos para reducir
la pobreza, y es un medio para obtener desarrollo equitativo, general y sostenible.

La estrategia de la OIT es incorporar las consideraciones de género a todas sus politicas
y programas con el objetivo de crear empleo, promover la formacion, desarrollar la
iniciativa empresarial y mejorar el acceso al mercado del trabajo bajo condiciones de
igualdad para mujeres y hombres.

El director general de la OIT, Juan Somalia, sefialé6 que en materia de igualdad de género
"Aunque se ha avanzado", "la igualdad adun es una asignatura pendiente en un mundo del
trabajo que cambia rapidamente. Al aumentar la conciencia y la comprension al respecto
podemos contribuir de manera activa a garantizar un trabajo decente para todas las

mujeres y hombres".

La campafia se realizard por todo el mundo durante un afio y culminara a mediados del
2009 con con un debate al respecto entre los gobiernos, empleadores y trabajadores de
los paises miembros de la OIT, que se celebrara durante la Conferencia Internacional del
Trabajo de 2009., convocada hacia la segunda quincena de junio 2009.

Proxima Reforma de la Ley de Sociedades Laborales.

........................................................................................................................................................

cese

ceee

Préximamente se va presentar en el Congreso de ‘los Diputados una proposicién de ley con la finalidad de
reformar la Ley de Sociedades'Laborales. Dicha Ley pretende modernizar la legislacion existente en esta materia
e incorporar mecanismos mas eficaces en materia fiscal, administrativa y financiera que faciliten el acceso de los
trabajadores a la propiedad y la gestion de la empresa.

La intencién es conseguir incentivos en la integracion comao-socios de los trabajadores de las sociedad laborales y
gue estas sean atractivas incentivando fiscalmente el ahorro salarial del trabajador para adquirir acciones de la
sociedad laboral. Entre las medidas previstas cabe destacar:
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las sociedad laborales que tengan establecido un plan de adquisiciéon de acciones para
sus trabajadores.

= L a ampliacién permanente, y no temporal como hasta ahora, de los incentivos fiscales
de la libertad de amortizacion de los activos fijos como en el de la deducciéon por
reinversion de los beneficios para destinar a la inversion empresarial.

= L 0os trabajadores podran deducirse un 15% de la cuota del impuesto de la renta de la
parte de sus ingresos que destinen a la adquisicion de acciones de la sociedad laboral
en la que trabaje.

= Quedara exento de tributar por el impuesto de la renta el pago Unico del desempleo
que perciba el trabajador, siempre que lo invierta en la adquisiciéon de acciones de la
sociedad laboral en la que trabaje.

El TSJ del Pais Vasco habia declarado en suplicacion que la / = i ™ )
paralizacion de los salarios de tramitacion solamente se produce “ - t\_
cuando la empresa ha consignado judicialmente la indemnizacion por » = m
despido improcedente, segun lo previsto en el articulo 56.2 ET

...............................................................................................

Salarios de tramitacién. Paralizacion. ;4

Sin embargo, el TS ha estimado el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto
por la empresa contra la resolucion caida en suplicacion, y manifiesta que si el empresario
reconoce la improcedencia del despido, abona la indemnizacion legal y el trabajador firma el
correspondiente finiquito, no deben devengarse salarios de tramitacion. — TS 22 enero 2008 - .

Reduccién Jornada Legal.

................................................................

La cuestion a dictaminar es relativa a la solicitud de una trabajadora que solicita una reduccion de
su jornada laboral por cuidado de un menor, donde contemplaba desempefiar su prestacion de
trabajo de lunes a viernes de 16:00 h — 20:00 h, y no trabajar los sabados. La empresa acepto la
solicitud de reduccion de jornada en virtud de la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sin embargo no acepté que no trabaje los sdbados, ya que es el dia que se
produce un mayor nimero de ventas de empresa.

El juez dictamina que una reduccion de jornada lo que se reduce son las horas
de trabajo, es decir el tiempo de trabajo, pero no el-nimero de dias de trabajo.

STSJ Sevilla 30 noviembre 2007

Para mas informacién, contactar con:
Grupo SCA

Raimundo Fdez. Villaverde, 61
28003 Madrid
Tel.: 902 01 00 01 Fax: 91 252 60 50/ 51
Tel. Internacional: +34 91 252 60 52 / 55/ 58

Todos los boletines de actualidad Alethia en: www.gruposca.com/prensa/publicaciones.shtml

La informacién contenida en esta Circular es de caracter general y no constituye asesoramiento juridico
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